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PREAMBULO

A Fundagéio S. Barnabé enquanto Instituigdo Particular de Solidariedade Social nasceu hd jé mais de
trinta anos, vindo a assumir-se como pilar do equilibrio social e simultaneamente do desenvolvimento

econdmico das regides onde se insere.

Uma das preocupagdes da FSB é dispor de servigos diversificados e de qualidade superior,
possibilitando a satisfaglio de todas as necessidades dos nossos clientes, colaboradores e demais
pessoas. Visa a constante melhoria dos servigos prestados, e tem como objectivo abranger todos os
sectores da populagdo fazendo face a situacdes de isolamento (quer geogrdfico, quer social), e

marginalizagdo.
Missao:

A Fundagdo S. Barnabé assume como sua missdo o desenvolvimento de actividades de caracter
solidério, assentes nos valores da Fundagdo e que concretizem, em cada um dos nossos interlocutores,

confianga, qualidade e esperanca.

Para isso a Fundaglo S. Barnabé empreende uma politica activa e socialmente responsdvel, envolvida
nas comunidades locais, por forma a contribuir em concertagdo com os demais parceiros, para o
desenvolvimento do tecido econdmico/financeiro e social das regides em que se insere, promovendo
um desenvolvimento sustentado a nivel social, econdmico e ambiental, elevando a qualidade de vida das

populagdes e diminuindo a exclustio social, procurando sempre mais e melhor.

VISAO

A FSB tem como visdo constituir-se como um pilar de equilibrio social e do desenvolvimento

sustentdvel nas regides onde estd presente.
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VALORES

« Tgualdade;

= Responsabilidade;

= Qualidade;

= Independéncia;

= Compromisso;

= Exceléncia Institucional:

« Entrega;

= Ambigdo;

=« Cooperagdo para a concretizagdo dos Direitos Fundamentais dos cidaddos.

Objectivos do Cadigo:

O cumprimento da Missdo da Fundagdo deve ser o propdsito que norteia o desempenho de todos e de

cada um dos colaboradores, com total respeito pelos valores institucionais e em sintonia com a Visdo.

Com tal propdsito em mente, foi criado com a colaboragdo e sinergias dos Colaboradores e aprovado
pelo Conselho de Administragdo, o presente Cédigo de Conduta e Etica, o qual tem como principal
objectivo estabelecer padrdes éticos para um clima de trabalho propicio ao sucesso individual e
colectivo, e servir como fonte de inspiragdo e motivagdo do seu desempenho de forma a materializar

e concretizar a missdo e visdo da Fundagdo na busca da exceléncia.

Tem ainda como objectivos:

- Unificar os principios orientadores e tomada de decisdo;
- Reflectir a cultura organizacional;

- Fomentar o compromisso dos colaboradores face aos principios da FSB;
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- Fortalecer a reciprocidade entre a FSB e os colaboradores.

- Simplificar o processo de integragdio de novos colaboradores, no que sdo os valores e boas prdticas
da FSB;

- Servir como um inspiragdo & ambigdo didria de fazer melhor e de alcangar a missdo a que FSB se
propde;

- Maior confiabilidade dos clientes, fornecedores e demais parceiros e comunidade em geral;
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CAPITULO | - AMBITO DE APLICACAO

Ambito Pessoal

O presente Cédigo de Conduta e Etica, adiante designado por «Cddigo», & aplicavel a todos os
colaboradores da FSB no desempenho das fung8es profissionais que, em cada momento, lhes estejam
atribuidas pelo Conselho de Administragéio, dentro dos limites decorrentes dos respectivos
contratos, da legislagdo aplicdvel, bem come da sua posigdo hierdrquica.

O Cédigo obriga igualmente, na parte aplicavel, os membros dos drgdos estatutdrios, sem prejuizo dos
especiais deveres de conduta a que estdo sujeitos em fungto das responsabilidades acrescidas que
lhes estdo atribuidas.

Ambito Material

O presente Cédigo integra o conjunto de regras e principios gerais de ética e conduta profissional
que se aplicam a todos os colaboradores da FSB, nas relagdes entre si, com os clientes, com os
parceiros, com a comunidade e constitui uma referéncia quanto ao padréo de conduta exigivel a
Fundagdio nas suas relag6es com o piblico.

CAPITULO Il - REGRAS DE CONDUTA E VALORES MORAIS

Padrées de comportamento e relagdes interpessoais

A FSB incentiva os seus colaboradores a desenvolverem de forma cordial as suas relagfes
interpessoais dentro e fora do ambiente de trabalho, melhorando assim a qualidade e produtividade
do trabalho desenvolvido através da criagéo de um forte espirito de equipa e de coesdo entre equipas
de trabalho, facilitando a resolugdo de possiveis divergéncias de opinides.

Todos os colaboradores devem ter presente que sdo profissionais, que se integram num todo orgénico
e que a sua acgdo tem implicagdes em toda a Instituigdo.

Cada colaborador deverd ser responsdvel pelos seus actos e comportamentos, dentro do ambiente de

trabalho, e primar para que estes se revistam de grande urbanidade e civismo e, ainda, que sdo
orientados em prol do beneficio da FSB.

Os colaboradores devem assim pautar a sua actuagdo:
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- pela lealdade para com a FSB, bem como devem ser iddneos, independentes e ndo atender a
interesses pessoais, devendo evitar situagdes susceptiveis de originar conflitos de interesses.

- por forma a manter e a reforgar a confianga na FSB, contribuindo para o seu eficaz funcionamento
e prossecugdo da sua missdo, e para a afirmagdo de uma posigdo institucional de rigor e de qualidade,

- pela colaboragdo e coesdo mituas;
- por forma a contribuir para a criagde e manutengdo de um ambiente de trabalho sauddvel;

- pelo cumprimento das decisdes dos membros hierarquicamente superiores de acordo com as
politicas e padrées da FSB, procurando-se que todos os colaboradores assegurem que o mesmo
principio é respeitado por toda a cadeia hierdrquica.

- pela cordialidade, respeito e completo profissionalismo, ndo sendo admissiveis comportamentos que
constituam violagdes do principio da igualdade, prejudiquem o bom nome de colegas, de superiores
hierdrquicos, corpos gerentes e da prépria FSB, concretamente, através de prdticas de
discriminagdo, julgamentos preconceituoses, da divulgagdo de informagdes ndo fundamentadas,

- pela seriedade e correcgtio, espirito de iniciativa, eficiéncia, integridade, boa aparéncia,
assiduidade, pontualidade

Legalidade

Os colaboradores da FSB no exercicio das suas fungdes devem actuar em conformidade com os
principios constitucionais e de acordo com a lei e o direito vigente.

Nao discriminagao

No exercicio de fungdes, designadamente no tratamento de clientes, fornecedores ou terceiros que
se relacionem com a FSB e na tomada de decisGes, os colaboradores devem garantir o respeito pelo
principio da igualdede de tratamento.

No caso de qualquer diferenga no tratamento, os colaboradores devem garantir que a mesma é
justificada pelos dados objectivos e relevantes do assunto em questdo ou pelas orientagdes
adoptadas pelo Conselho de Administragdo da Fundagdo.

Os colaboradores ndo podem, nomeadamente, praticar qualquer discriminagdo injustificada com base
no sexo, ha cor, na origem étnica ou social, nas caracteristicas genéticas, na religido ou crenga, nas
opinides politicas ou qualquer outra opini@o, na propriedade, na deficiéncia, na idade ou na orientagdo
sexual.
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Solidariedade

Todos os colaboradores trabalham em prol da solidariedade comprometendo-se com responsabilidade
e determinacdo para a promogdo do bem estar bio-psico-social de todos os clientes da FSB,
promovendo através da sua actuagdo a sua plena integraglo social, respeitando-os como seres
humanos com as suas caracteristicas, interesses e objectivos.

Desta forma, é missdio de todos os colaboradores, desenvolver a sua actividade em estreita
colaboragdo com os principios e valores da FSB, assegurando a individualidade de cada um e
promovendo a participagtio de todos.

Imparcialidade e independéncia

Os colaboradores devem ser imparciais e independentes, abstendo-se de qualquer acgdo que
prejudique arbitrariamente o piblico, bem como de qualquer tratamento preferencial, quaisquer que
sejam os motivos.

Os colaboradores ndo podem pautar a sua conduta por interesses pessoais, familiares ou por pressées
politicas, sociais ou econdmicas, assim como ndo devem participar numa decisdo ou num processo no
qual tenham, ou um dos membros da sua familia, directa ou indirectamente, interesses de qualquer
natureza.

A independéncia e a imparcialidade sdo incompativeis com o facto de um colaborador ou um dos
membros da sua familia solicitar, receber ou aceitar quaisquer beneficios pecunidrios ou outros, que
hdo de valor meramente simbélico, de clientes, familiares, amigos ou de quaisquer pessoas ou
entidades com quem a FSB tenha relagdes contratuais ou parceiras, e que de algum modo estejam
relacionados com a actividade que os colaboradores desempenham na FSB.

Cabe aos colaboradores da FSB informar os seus superiores hierdrquicos de qualquer situagdo
irregular que beneficie alguém em prejuizo de outrem ou da prépria Fundagdo.

Zelo e eficiéncia

Os colaboradores devem cumprir com zelo, eficiéncia e da melhor forma possivel as fungdes
profissionais que |he estejam atribuidas e as ordens ou instrugdes que lhe sejam impostos pela FSB,
bem como ser coerentes no seu comportamento com as decisdes e as orientagdes do superior
hierdrquico e do Conselho de Administragdo da FSB.
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Cumprimento de contratos e qualidade nos servigos prestados

Os colaboradores deverdo cooperar com a FSB no cumprimento pontual de todos os contratos
celebrados, garantindo a superior qualidade dos servigos prestados pela FSB.

Seguranca, higiene e conforto

A FSB garante o cumprimento das normas e boas prdticas em matéria de higiene, seguranga, satde e
bem estar nos equipamentos sociais e no exercicio da sua actividade.

Conscientes da importancia de tais normas, a FSB compromete-se a agir de acordo com todos os
procedimentos delineados, sendo obrigag8o de todos, o cumprimento das regras de seguranga.

Os colaboradores devem informar atempadamente os seus superiores hierdrquicos ou os servigos
responsdveis, no caso de haver a detecgtio de alguma anomalia que possa comprometer a seguranga
das pessoas, instalagdes, equipamentos ou patriménio da FSB.

Dever de confidencialidade

A FSB e todos os seus colaboradores, bem como estagidrios, prestadores de servigos, voluntdrios ou
todos os demais que, por qualquer forma ou vinculo prestem fungdes ou representem a Fundagdo,
asseguram absoluto sigile e reserva quante a documentos, factos, informagdes, inclusive no que se
refere a assuntos tratados em reunides, independentemente de terem sido qualificados ou ndo como
confidenciais.

Os colaboradores, cumprindo o seu estatuto de profissionais ao servigo da FSB, estdio sujeitos ao
sigilo profissional, adoptando uma total discrigdo e segredo relativamente a este tipo de informagdo,
incluindo a que se refere aos clientes da Fundagtio, ainda que tenha side por estes transmitida,
obrigando-se a ndo divulgar os seus contelidos a ninguém exterior & Fundagdo, incluindo familia e
amigos, mesmo apds o término das suas fungdes.

Toda e qualquer informagdo privilegiada que nédo seja do dominio plblico e & qual os colaboradores
tenham tido acesso através do exercicio das suas fungdes, deverd manter-se confidencial e de foro
interno da FSB.

A Proteccao de dados

Os clientes sdo informados do tratamento a dar aos dados pessoais recolhidos e é solicitada a
autorizagdo ao prépric ou ao seu representante legal, por escrito, para o efeito.

Os colaboradores que trabalham com dados pessoais relativos a cidaddos individuais, ou que tenham
acesso a esses dados, devem respeitar a privacidade e a integridade da pessoa, em conformidade com
o disposto na Lei n.° 67/98, de 26 de Outubro, que transpde para a ordem juridica portuguesa a
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Directiva n® 95/46/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de Qutubro de 1995, relativa &
protecclo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento dos dados pessoais e a livre
circulagdio desses dados.

Os colaboradores ndo podem utilizar dados pessoais para fins ilicitos ou transmitir esses dados a
pessoas ndo autorizadas.

Responsabilidade profissional

Os colaboradores deverdo exercer as suas funges e administrar toda a responsabilidade neles
depositada com o maximo profissionalismo, zelo e dedicagdo.

O poder delegado aos colaboradores deverd ser utilizado por estes com total responsabilidade, ndo
abusando no uso deste, e sempre tendo em vista a concretizagdo dos objectivos da Fundagdo.

Os colaboradores sdo responsdveis perante a FSB pela forma como exercem as suas fungdes.

Igualdade de oportunidades e de género

A FSB enquanto IPSS promove, executa e divulga politicas de igualdade de oportunidades e de
género, na contratagdo, valorizagdo e progressdo profissional ao longo da vida laboral de
colaboradores, e no desenvolvimento da sua actividade.

Os colaboradores devem procurar o constante desenvolvimento dos seus conhecimentos e
capacidades profissionais, tende em vista a manutencdo e melhoria da qualidade dos seus
desempenhos.

A FSB compromete-se a elaborar e executar anualmente um plano de formagdo profissional, ao qual

tém acesso todos os colaboradores da Fundagtio, por forma a que estes desenvolvam e aperfeigoem
as sua capacidades profissionais e civicas.

CAPITULO lil - CONFLITOS DE INTERESSES E INCOMPATIBILIDADES

Conflitos de interesses

Qs colaboradores t8m a responsabilidade e devem evitar qualquer situagdo susceptivel de originar,
directa ou indirectamente, conflitos de interesses com a FSB.

O Conflito de Interesses ocorre quando existe a possibilidade de confronto direto ou indireto entre
os interesses pessoais e os da Fundagdo, que possam comprometer ou influenciar de maneira indevida
o desempenho decorrente das atribuigdes e responsabilidades que lhe sdo conferidas pelo contrato
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de trabalho, ressalvando a necessédria dedicacdo exclusiva durante o hordric de trabalho ali
especificado.

Por interesse pessoal entende-se qualquer interesse financeiro ou econdémico que possa afectar a
capacidade do colaborador para prosseguir as fungdes profissionais que lhe estdo afribuidas ou
afecte a sua capacidade de imparcialidade e independéncia.

Os eventuais conflitos de interesses de qualquer colaborador sujeito ao regime deste Cédigo,
deverdo ser imediatamente comunicados, ao superior hierdrquico ou ao Conselho de Administragdo,
com o objectivo de assegurar o desempenho imparcial e transparente.

Conflitos de Interesse para com a FSB

Os colaboradores devem, em primeiro lugar, lealdade profissional para com a FSB, ndo podendo ser
considerados interesses de ordem pessoal no exercicio das fungdes que lhes estdo atribuidas.

Estes devem adoptar sempre uma ética de boas prdticas organizacionais, nunca abusando da sua
posigto nem procurando obter ganhos pessoais juntos das entidades ou pessoas que se relacionam
com a FSB.

Nenhum colaborador pode exercer uma outra actividade que possa conflituar com os interesses da
FSB;

Todos os colaboradores tém o dever de conhecerem a Politica de Conflito de Interesses da FSB e
acautelarem o seu pleno cumprimento.

Nenhum colaborador ou familiar directo poderd deter um interesse financeiro ou de gestdo ou
estabelecer uma relagdo com um fornecedor ou cliente da FSB, excepto se tal situagdio for objecto

de prévia autorizagdo, por escrito, da FSB;

- Relagoes com fornecedores

Os colaboradores com responsabilidades na selecgdo do fornecimento de bens ou de servigos para a
FSB, ndo podem ter qualquer interesse pessoal relacionado com o fornecedor ou o fornecimento.

Nenhum colaborador poderd contratar um familiar directo ou uma empresa na qual o seu familiar
directo tem algum tipo de participagdo/relagdio, excepto se tal situaglo for objecto de prévia
autorizagdo da FSB;

Actividades externas

Os colaboradores devem dedicar o seu dia de trabalho & realizagdo das fungbes que lhes estdo
atribuidas, sem prejuizo de outros interesses que detenham.
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O exercicio de actividades externas, remuneradas ou nhdo remuneradas, excepto actividades
cientificas ou académicas, serd sempre considerado incompativel com a actividade da FIR, quando o
empregador em causa, seja fornecedor da FIR, no contexto das actividades referidas.

Assim, sempre que os colaboradores exergam actividades profissionais fora da FSB, terd de ser
respeitado o seguinte:

- terd que ser sempre realizada fora do hordrio normal de trabalho.

- aquela prestaglio nunca poderd interferir no bom desempenho do colaborador para com a FSB, nem
colocar em causa o bom nome desta;

- discernimento quanto & razoabilidade da prestagdo em causa e ainda quanto ao facto da mesma ndo
implicar um conflito de interesses no @mbito definido no presente Cddigo;

- ndo invocagdo da actividade que desenvolve na FSB;

- Os espacos, equipamentos e/ou materiais da FSB nunca poderdo ser usados no dmbito daquela
prestagdo.

Actividades cientificas e académicas

No exercicio de actividades cientificas ou académicas, os colaboradores podem dedicar-se & docéncia
ou & investigagdo, proferir conferéncias, redigir livros ou artigos de natureza técnico-cientifica ou
desenvolver outras actividades da mesma natureza.

Quando o tema se relacione com o &mbito das suas fungdes profissionais e seja relativo ao
funcionamento da FSB, deverd ser autorizado pelo Conselho de Administragdo.

Actividades politicas
No exercicio de actividades politicas, os colaboradores devem preservar a independéncia da FSB e
ndo comprometer a sua capacidade e a sua aptiddo para prosseguir as fungdes profissionais que lhes

foram atribufdas pela FSB.

Os colaboradores ndo podem exercer actividades de natureza politica durante o hordrio de trabalho,
exceptuando os casos previstos na lei.

CAPITULO IV — RELAGCOES INTERNAS, EXTERNAS E REPRESENTACAO

Transparéncia

A FSB em cumprimento da Lei, assegura a adopgdo de prdticas fransparentes.
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Desta forma, e com vista ao cumprimento da legislagdo em vigor e padrées de divulgagto, a FSB
publica e divulga no seu site www.fsb.pt, as seguintes informagdes:

- Cépia do acto de instituigdo e de reconhecimento da Fundagdo;

« Versdo actualizada dos estatutos;

« Identificagdo do Instituidor;

« Composigdo actualizada dos érgdos sociais e data de inicio e termo do respectivo mandato;
. Identificagdo anual do nimero e natureza do vinculo dos colaboradores da FSB;

« Relatérios de gestdio e contas e pareceres do Conselho Fiscal e relatérios de actividades,
respeitante aos dltimos trés anos;

« Relatério anual de auditoria externa.

« Descriglo do patriménio inicial e do patriménio afecto pela administragdo directa ou indirecta do
Estado, Regides Auténomas, autarquias locais, outras pessoas da administragdo auténoma e demais
pessoas colectivas plblicas;

. Montante discriminado dos apoios financeiros recebidos nos Gltimos trés anos da administragdo
directa e indirecta do Estado, Regidies Autdnomas, autarquias locais, outras pessoas da administragdo
auténoma e demais pessoas colectivas pdblicas;

« Cédigo de Conduta e Etica;

As informagdes disponibilizadas no site, estdo igualmente disponiveis para consulta dos interessados
nas instalagdes da sede da FSB.

ORGAOS SOCIAIS

Nos termos estatutdrios, constituem os érgdos sociais da FSB:
a) Conselho de administragdo;
b) Director executivo;
¢) Conselho de curadores;
d) Conselho fiscal;

O Presidente da FSB é o presidente do Conselho de Administragdo.
Os Estatutos determinam as disposigdes relativas & renovagdo da composigdo dos érgdos sociais,
sendo que a FSB tem de comunicar qualquer alteragdo & referida composicdo até 30 (trinta) dias apds

a sua verificagdio & Direcgdo Geral de Seguranga Social.

A FSB aprova anualmente os relatdrios anuais de contas e submete-os a uma auditoria externa
certificada.
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A FSB remete ao Instituto de Seguranga Social, os relatérios anuais de contas e actividades, no
prazo méaximo de 30 dias apds a sua aprovagdo.

Relagao com as autoridades e comunidade local

A FSB, por intermédio dos seus coleboradores, assume uma total cooperagdo com as autoridades,

sendo proibido, para além de ilegal, que qualquer colaborador preste falsos testemunhos ds
autoridades.

As relagdes com estas devem reger-se pela transparéncia, rigor e sincera colaboragéo.

A FSB como entidade sem fins lucratives, procura sempre promover a qualidade de vida e o espirito
de solidariedade, cooperagdo, entreajuda, bem como procura dar o exemplo de boas prdticas de
igualdade de oportunidades e de género, ndio discriminagdo, insergéo social.

A FSB assume-se como uma entidade social, econdmica e ambientalmente responsavel, procurando em
todas as suas actividades, a formagdo do capital humano, o desenvolvimento socio-econdmico das
regides onde se insere e a sensibilizagdo da comunidade para as politicas sociais e humanas e para o
respeito pelo ambiente, cumprindo a sua missdo enquanto IPSS.

Contacto com o publico e imagem para o exterior

Espera-se de todos os colaboradores um comportamento cordial e correcto para com todas as
pessoas que tomam contacto com a FSB.

Os clientes, o piblico em geral, as pessoas que contactam a nivel profissional com a FSB, devem
receber sempre por parte dos nossos colaboradores um tratamento justo, prestdvel e amigdvel,
promovendo uma boa imagem e acolhedor ambiente por parte de todas as pessoas que representam a
FSRB, nos mais diversos contextos.

Comunicagéao social

Nos assuntos relacionados com a actividade e a imagem pdblica da Fundagdo, os colaboradores ndo
devem conceder entrevistas ou fornecer informagdes consideradas como cenfidenciais ou que ndo
estejam ao dispor do plblico em geral, por iniciativa prépria ou a pedido dos meios de comunicagdo
social, sem que, em qualquer dos casos, tenham obtido autorizagdo prévia do Conselho de
Administragdo,

Relacionamento com outras Instituigoes, Rede Social e Entidades Parceiras
Na busca de solugdes comuns, a FSB deve, sempre que for possivel, interagir e cooperar com as

Entidades Parceiras, adoptando continuamente objectividade e precisto nas suas informagdes, acgdes
e resultados.

CODIGO DE CONDUTA E ETICA 15

FUNDACAO S. EARNABE



Fundacao
S. Barnabé

Os contactos, formais ou informais, com representantes de outras instituigbes pdblicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, devem sempre reflectir as orienta¢des e as posigdes da FSB, se estas jd
tiverem sido definidas, devendo os colaboradores pautar o seu relacionamento por critérios de
qualidade, integridade, cortesia e transparéncia.

Na auséncia de uma orientagdo definida ou perante uma posigdo confidencial, os colaboradores devem
explicitamente preservar a imagem da FSB sobre determinado assunto quando se pronunciarem a
titulo pessoal.

Relagoes com Clientes

A FSB deve assegurar o fornecimento de bens e servigos conforme as especificagdes técnicas
exigidas nas legislagdes vigentes e boas prdticas do sector, mesmo que o cliente ndo tenha condigdes
para proceder & sua verificagdo.

A relagl@o com os clientes deve ter como finalidade o atendimento de qualidade.

Para tanto, devem ser identificadas as necessidades e expectativas de cada cliente, para poder
satisfazé-las em consondncia com os sequintes padrées de conduta:

- cumprimento dos servigos acordados com rigor e qualidade:
« receptividade e tratamento adequado das sugestdes e criticas recebidas.
- atendimento eficaz;

. confidencialidade das informagdes recebidas em razdo das relagdes profissionais mantidas;

CAPITULO V — RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL
Responsabilidade Social

A FSB através da sua missdio pretende contribuir, em concertagdio com os demais parceiros e com
todos os seus colaboradores, para o desenvolvimento do tecido econémico/financeiro e social das
regides em que se insere, promovendo um desenvolvimento sustentado a nivel social, econdmico e
ambiental, elevando a qualidade de vida das populagSes e diminuindo a exclusdo social, procurando
sempre mais e melhor.

E politica activa da FSB em promover respostas sociais e projectos econdmica, social e
ambientalmente sustentdveis e de qualidade de servigos reconhecida.
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Responsabilidade ambiental - Praticas ecolégicas e protec¢ao do ambiente

A responsabilidade ambiental é uma das grandes apostas da FSB, que procura a integragdo de todos
os colaboradores, clientes, fornecedores e parceiros nas boas préticas ecoldgicas, por forma a
contribuir para o equilibrio do meio ambiente.

A FSB promove politicas de responsabilidade ambiental:

- ao nivel dos seus equipamentos sociais, adoptou um modelo energético mais sustentdvel, na
concepglio dos edificios, sendo que na construgdo, sdo privilegiadas técnicas e materiais ecoldgicos
certificados, com vista ao aproveitamento mdximo das energias renovdveis, solar e edlica, como a
utilizacdo de painéis solares, sistema de aproveitamento de dguas concepgdo de unidades de produgdo
de micro energia, postos de abastecimento eléctrico, informatizagdo fotal do edificio, com um
sistema de monitorizaglio de consumo e controle de energia, assim como sensores ao nivel as
iluminagdo e torneiras com vista a eliminar desperdicios, entre outros.

- ao nivel da actividade, sdo utilizados sempre que possivel, materiais reciclados, privilegiando-se
ainda a eliminagdio do papel através da utilizagdo de meios tecnolégicos, como um Web site dindmico e
sistema de comunicagdes e registo informdticos e moveis; a programagdo hordria da utilizagdo das
energias, assim como outras prédticas ambientalmente correctas. A FSB estd a implementar
progressivamente de uma frota de transportes movidos a energia eléctrica e bio-combustivel.

Os colaboradores da FSB devem participar activamente na preservagdo do meio ambiente e em
harmonia com os principios defendidos pela FSB.

Esta participagdo passa, entre outras, por efectuar a separagdo de residuos, procurar um consumo
eficiente de energia, evitando o desperdicio, poupar no gasto de bens escassos, dar preferéncia &
utilizagdio de bens recicldveis/biodegraddveis, e fomentar entre colegas e subordinados um espirito
de desenvolvimento sustentdvel.

A valorizactio do meio ambiente é uma das pedras basilares da FSB, que desenvolve a formagdo de
colaboradores na drea das boas prdticas ambientais, assim como a divulgagdo e sensibilizagdo de
todos os que com ela se relacionam para a necessidade da preservagdo do meio ambiente.

CAPITULO VI — DIVULGAGAO E APLICAGAO DO CODIGO

Divulgacao do Cédigo
A FSB deverd adoptar medidas eficazes para informar o piblico sobre o presente Cédigo,
designadamente disponibilizando-o, em versdo integral ou parcial, no seu sitio na Internet e outros

meios de divulgagdo.

O Cédigo deverd ser distribuido a todos os colaboradores da FSB.

CODIGO DE CONDUTA E ETICA

FUNDACAO S. BARNABE




#’ Fundacao

‘ O S. Barnabé

Com vista ao cumprimento do disposto neste Cddigo, os colaboradores da FSB devem solicitar aos
respectivos superiores hierdrquicos as orientagdes que julguem nhecessdrias, bem como o
esclarecimento de quaisquer ddvidas sobre as matérias objecto do presente Cddigo

Compromisso

Todos os colaboradores devem subscrever a aceitagdo das normas vigentes no presente Cédigo de
Conduta, assim como a sua adesdo completa aos valores e tipos de acgdes aqui referenciados.

Acompanhamento e melhoramento

O presente Cédigo serd acompanhado através de avaliagSes e reunides periédicas, buscando um
feedback do processo dessa mudanga.

Sempre que se verifique violagdo de qualquer principio constante neste cédigo, essa situagdo devera
ser comunicada ao Conselho de Administragdo da FSB, que tomard as devidas diligencias.

Aprovado em reunido do Conselho de Administragdo de 11 de Agosto de 2015.

QO Conselho de Administragdo,

o2 /P@/@
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