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1 - Enquadramento

O Regime Geral da Prevencéo da Corrupcao (RGPC), aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, veio estabelecer a obrigatoriedade de as
entidades publicas e privadas, com 50 ou mais trabalhadores, adotarem um programa
de cumprimento normativo, o qual deve integrar, entre outros instrumentos, um planc de
prevencgao de riscos de corrupcgao e infragdes conexas (PPR), um codigo de conduta,
um programa de formacéo e um canal de denincias.

Este regime visa reforgcar os mecanismos de prevencio, detecio e sangio de
praticas de corrupcéo e infragdes conexas, promovendo uma cultura organizacional
assente na integridade, transparéncia e responsabilidade, sob supervisdo do MENAC.

Neste ambito, € em cumprimento do disposto nos artigos 5.° e 6.° do referido
diploma, a Fundagao S. Barnabé procedeu a elaboracéo & aprovagdo do seu Plano de
Prevencgdo de Riscos de Corrupgéo e Infracdes Conexas (PPR).

O PPR reflete o trabalho desenvolvido ne ambito do Programa de Cumprimento
Normativo da entidade, identificando as principais areas de risco, as fragilidades
associadas as atividades desenvolvidas e os mecanismos de controlo implementados,
bem como as medidas preventivas e corretivas destinadas a mitigacéo dos riscos
identificados.

O PPR da Fundacgao foi aprovado pelo Conseiho de Administracdo, tendo sido
devidamente divulgado e disponibilizado ao publico através da pagina oficial da entidade
ha internet. A sua publicitagio foi igualmente comunicada a todos os colaboradores,
assegurando o respetivo conhecimento e aplicagio.

Nos termos do RGPC, foi igualmente designado o Responsavel pelo
Cumprimento Normativo (RCN), a guem compete assegurar o desenvolvimento,
implementacdo e moenitorizagdo do Programa de Cumprimento Normativo, bem como o
acompanhamento da execucdo do Plano de Prevencio de Riscos de Corrupgéo e
Infragcbes Conexas.

Neste enquadramento, e no exercicio das competéncias atribuidas ao
Responsavel pelo Cumprimento Normativo, o presente reiatério tem como finalidade
proceder a avaliagdo anual da execuc@o, monitorizacdo e eficacia das medidas
previstas no PPR, em conformidade com o disposto no RGPC, analisando o grau de
implementacio das medidas preventivas, a adequacdo dos mecanismos de controlo
existentes, a eventual necessidade de adocdo de medidas corretivas e a identificacdo
de oportunidades de melhoria, tendo em vista o reforgco continuo do sistema de

prevencao de riscos de corrupgao e infragées conexas.
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2 - Avaliacao Anual do PPR

2.1 — Metodologia

A avaliacdo anual do Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgéo e Infractes
Conexas {(PPR) foi realizada com base numa analise da implementacio das medidas
nele previstas, bem como na recolha de evidéncia relativa & sua aplicagio pratica.

Atendendo a data de aprovacéo do PPR, a presente avaliagio assume um caracter
inicial, incidindo essencialmente sobre a verificacdo da existéncia de praticas e
mecanismos de controlo previamente implementados e alinhados com as medidas
previstas no Plano.

Para o efeito, foram considerados os seguintes elementos:

+ analise documental do PPR e dos normativos internos associados;
o identificacdo de préaticas organizacionais ja existentes com correspondéncia

nas medidas previstas;

2.2 - Avaliagdo da impiementacao e eficacia das medidas

A avaliacfo realizada permitiu proceder a analise do grau de implementagéo das
medidas previstas no Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupgéo e Infragbes Conexas
(PPRY}.

Importa, contudo, referir que o PPR foi aprovado em 30 de dezembro de 2025,
correspondendo o perfodo em anadlise a uma fase muito inicial de implementacéo do
referido Plano.

Foi possivel verificar que um conjunto de medidas previstas no PPR ja se
encontrava, a data, em execugido no ambito das praticas correntes da entidade,
evidenciando a existéncia de mecanismos de controlo previamente implementados.

Neste sentido, o PPR constitui um instrumento de formalizacéo e sistematizacio
dessas praticas, permitindo o seu enquadramento no ambito do Programa de
Cumprimento Normativo.

Atendendo ao exposto, a andlise das medidas assume, nesta fase, um caracter
essencialmente descritivo, incidindo sobre a verificagdo da existéncia prévia de praticas

alinhadas com o Plano, sintetizadas no anexo | do presente relatoério.
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3 — Conclusoes

Face ao exposto, conclui-se que o Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupcéo
e Infragbes Conexas da Fundacao S. Barnabé esta ainda em fase de implementacio.

Né&o obstante, verifica-se que a entidade ja dispunha de um conjunto de praticas
e mecanismos de controlo interno que se encontram alinhados com as medidas
previstas no PPR, evidenciando a existéncia de praticas organizacionais gue constituem
uma base relevante para a sua implementacéo.

Neste contexto, o Plano assume-se como um instrumento de formalizacdo e
sistematizagéo dessas praticas, encontrando-se atualmente em desenvolvimento.

Preve-se a continuidade da implementagio das medidas previstas, bem como o

acompanhamento da sua execugao.

4 — Disposicdes finais

Nos termos do disposto no artigo 6.° do Regime Geral da Prevencao da
Corrupgao, o presente refatério de avaliagdo anual do Plano de Prevencdo de Riscos
de Corrupgdo e Infragfes Conexas serd objeto de publicitacdo através dos meios
institucionais da entidade, designadamenie na respetiva pagina oficial na internet.

Asua divulgacéo visa assegurar o cumprimento das obrigacdes legais aplicaveis,

e contribuir para o reforgo da transparéncia e confianca Institucional.




Anexo | — Avaliagédo Detalhada das Medidas por Area de Risco

MEDIDAS TRANSVERSAIS
Implementagéo
Medida Observacgoes
(SIN/Par/NA)
o Ja se encontrava implementado previamente a
Codigo de Conduta S
aprovacado do PPR
Ja se encontrava implementado previamente a
Canal de dentncias interno S
aprovacao do PPR
Formacéo a colaboradores e )
" ] S Foram realizadas acbes de formacéo.
dirigentes no ambito do RGPC
) o Existéncia de enquadramento disciplinar
Procedimentos disciplinares ) :
: e S aplicavel, ainda gue néo tenha sido necessario
pravistos para atos ilicitos ) )
acionar no periodo em analise

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

. Implementagédo o
Medida (SIN/Par/NA) Observagodes
Processo de recrutamento em 5 Processo ja implementado previamente a
varias fases aprovacgédo do PPR
Sl as e shren Participagao de diferentes intervenientes
intervenientes no processo de S Sragsl 25
: assegurada no ambito das praticas correntes
recrutamento;
Existéncia de um procedimento S Procedimento definido e aplicado previamente
para o recrutamento; a aprovacao do PPR
C_ontrolo & apravagdo final peld Validac&o assegurada no circuito interno de
Diretora de Recursos S deciss
= . ecisdo

Humanos/Diretores Técnicos
Autorizacdo prévia de contratacédo Procedimento de autorizacéo prévia
pelo Diretor Executivo ou em 5 implementado no @mbito das praticas
pessoa delegada existentes
Elaboragao de Plano Bianual de S Plano de formacgéo definido previamente a
Formagéao aprovagéo do PPR
E;Sa?;g'rg%i?zgee?ﬁgfnqg St S Pratica assegurada no ambito do

i g ; (; levantamento de necessidades formativas
necessarias ou desejadas;
Con?rol? ; acompeinhamentc P Acompanhamento das acdes de formagéo
avaliacao das acdes de formacéo S % i
o 5 assegurado pelas areas responsaveis
realizadas;
Diagnéstico interno de s Diagnostico de necessidades formativas ja
necessidades de formacéo realizado no Ambito das praticas internas
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Utilizac@o da plataforma SIGO assegurada

Certificagéo da S1GO; S previamente a aprovacéo do PPR

Atribuicdo de credenciais de acesso definida e

Besiiode Asasses & aplicada no &mbito das praticas existentes

Cumprimento do Regulamento

Geral de Protecéio de Dados: s Procedimento implementacéo.

Sistemna de registo biométrico implementado

Controlo de assiduidade o previamente a aprovagio do PPR

Formacéo e sensibilizagéo dos
colaboradores em matéria de S Formacao Anual.
protecao de dados;

Intervencdo de mais do que uma
pessoa no ambito do S
processamento salarial

Segregacéo de fungbes assegurada no
processamento salarial

Auditorias anuais realizadas por entidade

Plano de auditorias 3 3
externa,

APLICACAO DE FUNDOS PUBLICOS

Implementagéo

Medida (SINIPar/NA) Observacgoes
Informacéo e sensibilizagéo dos S Acdes de sensibilizacdo asseguradas no
colaboradores ambito das praticas internas da entidade

Procedimentos implementados, assegurando
Procedimentos de controlo interno S o cumprimento das normas aplicaveis a
gestdo de fundos publicos

GESTAO FINANCEIRA

; Implementacéo .

Medida (SINIPariNA) Observacoes
Controlo periodico das despesas S Controlo assegurado no ambito das praticas
por valéncia correntes de gestdo financeira
Controlo e aprovagéo pelo OCC,
ROC, Conselho de Administracéo S Validagdo das operacbes assegurada por
e Conselho Executivo diferentes niveis de controlo interno e externo

AQUISICAO DE BENS E SERVICOS
Medida Implementagaa Observagoes

(SIN/Par/NA)

Intervencéo de diversos
departamentos no processo de S
aquisicdo de bens ou servigos

Participagao de diferentes areas assegurada
no processo de aquisicdo
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Atualizagdo regular da lista de

Atualizagéo efetuada no Ambito das praticas

colaboradores

S ;
fornecedores correntes da entidade
Consulta ao mercado realizada sempre que
Consulta regular do mercado S gl e
necessario no processo de aquisicéo
Controlo de qualidade dos s Avaliacéo da qualidade dos servicos
servicos prestados assegurada pelas areas responsaveis
e T Existéncia de orientagdes internas para
Politica de utilizagéo de recursos S S ¢ P
utilizacéo de recursos
Informacao e sensibilizacdc dos s Acdes de sensibilizagio asseguradas no

ambito das praticas internas

ADMISSAO DE UTENTES/CLIENTES

Implementacéo

protecdo de dados

Medida (SIN/Par/NA) Observagoes
Reforco das medidas de controlo Néao foram identificadas medidas adicionais
interno numa perspetiva de s necessarias de reforgo de controlo interno
prevengéo da corrupgéo e especificamente no ambito da admisséo de
infracbes conexas; utentes
Controlo de qualidade dos Avaliagdo da qu?lldgde dos servigos
; i S assegurada no ambito das praticas das
servigos prestados; i s
respostas sociais
Formacéo e sensibilizagao dos
colaboradores em matéria de S Foram realizadas agdes de sensibilizagéo

SISTEMAS DE INFORMACAO

Implementagéo

colaboradores

Medida (SINJPar/NA) Observagdes
Monitorizagdo continua da S Monitorizac&o assegurada no ambito das
seguranca da informagéo praticas correntes da entidade
Fermagae e ssnzilizagas dog S Foram realizadas actes de sensibilizacdo

Legenda

S —S8im/N—N&o /Par - Parcial / NA — Ndo aplicavel



